
               
  
 

ประกาศส านักงานส่งเสริมการจดัประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) (สสปน.) 
 เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าปฏิบัติงานกับส านกังาน 

---------------------------------------------------------  
 ด้วย ส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (สสปน.) สร้ำงอุตสำหกรรมกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของประเทศไทย
อย่ำงต่อเนื่อง ด้วยภูมิปัญญำและโซลูช่ันท่ีมีประสิทธิภำพ รวมถึงกำรบริกำรที่แข็งแกร่ง และวิธีกำรใหม่ ๆ ในกำรร่วมสร้ำงกิจกรรมที่
โดดเด่นส ำหรับผู้จัดงำนอีเวนต์ ทีเส็บได้นิยำมพื้นที่ไมซ์ใหม่เพื่อรักษำควำมแข็งแกร่งของประเทศไทยในฐำนะที่เป็นจุดหมำย
ปลำยทำงทำงธุรกิจช้ันน ำของเอเชีย ก่อตั้งขึ้นโดยพระรำชกฤษฎีกำปี 2545 เป็นหน่วยงำนของรัฐบำลที่มีหน้ำที่ส่งเสริมและ
พัฒนำกำรท่องเที่ยวเชิงธุรกิจในประเทศไทย ตั้งแต่ปี 2547 ซึ่งทีเส็บประสบควำมส ำเร็จในกำรจัดตั้งประเทศไทยให้เป็นจุดศูนย์กลำง
อีเวนต์ทำงธุรกิจที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย โดยกำรให้กำรสนับสนุนอีเวนต์ทำงธุรกิจ 
 ปัจจุบันทีเส็บก ำลังด ำเนินงำนตำมด ำเนินตำมนโยบำยทำงเศรษฐกิจของรัฐบำล 'ไทยแลนด์ 4.0' และวำงเป้ำหมำยผ่ำน
อุตสำหกรรมหลัก เพื่อให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ระหว่ำงประเทศ อีกทั้งเตรียมพร้อมส ำหรับอนำคต ทีเส็บจะเป็นพันธมิตรในทุก
ด้ำนกำรจัดอีเวนต์ทำงธุรกิจของคุณในประเทศไทย จึงมีควำมประสงค์ รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้ำปฏิบัติงำนกับส ำนักงำน ดังนี้ 

ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติการ/ผู้ปฏิบัติการอาวุโส ศูนย์รับรองมาตรฐานไมซ์ ฝ่ายพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมไมซ์  
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

o จัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกิจกรรม และกำรติดตำมประเมินผลกิจกรรม และประสำนงำนกำรก ำหนดมำตรฐำนและ
รับรองคุณภำพที่เกี่ยวข้องกับอุตสำหกรรมไมซ์  

o รวบรวมและรำยงำนข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนผู้ประกอบกำรในกำรยกระดับมำตรฐำน
อุตสำหกรรมให้ได้ระดับสำกล  

o ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง กำรร่วมมือกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทั้งภำยใน และภำยนอก สสปน. ติดตำมกำร

ให้บริกำรภำยใต้มำตรฐำนอุตสำหกรรมไมซ์ ตลอดจนให้กำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ    
o ปฏิบัติงำนอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย  

 คุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งงาน และประสบการณ์ 
o ระดับกำรศึกษำ ปรญิญำตรีขึ้นไป สำขำบริหำรธุรกิจ กำรตลำด หรอืสำขำอื่นที่เกี่ยวข้อง  
o ประสบกำรณ์ท ำงำน 0 - 3 ปี หรือประสบกำรณ์ 3 ปีขึ้นไป ส ำหรับต ำแหน่งผู้ปฏิบัติกำรอำวุโส  
o ประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนมำตรฐำน หรือด้ำนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  หรือมีองค์ควำมรู้ด้ำนมำตรฐำน (ถ้ำมี) 
o มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนด้ำนประสำนงำนกับเครือข่ำยภำยนอก หรือกำรท ำงำนหน่วยงำนอื่น ๆ ใน เวทีนำนำชำติ (ถ้ำมี) 
o มีทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับดี 

ทั้งนี้ ส ำนักงำนขอสงวนสิทธิที่จะคัดเลือกผู้สมัครตำมวิธีกำร ดังนี้ 
1. คัดเลือกเบื้องต้นจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ ดังนั้น เฉพำะผู้ที่ส ำนักงำนเชิญมำเท่ำนั้นที่จะได้รับกำรสัมภำษณ์ 

และ/หรือ กำรทดสอบ 
2. ผู้ที่เข้ำรับกำรสัมภำษณ์ และ/หรือ กำรทดสอบ จะได้รับกำรคัดเลือกโดยพิจำรณำจำกปัจจัยทุกด้ำนรวมถึงประสบกำรณ์ 

บุคลิกภำพ และปัจจัยอื่นที่จะเป็นผลดีแก่งำนของส ำนักงำน จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
ผู้สนใจสำมำรถสมคัรด้วยตนเองหรือส่งประวตัิย่อมำทำง e-mail : recruitment@tceb.or.th ตั้งแตบ่ัดนี้ เป็นต้นไป 
สอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ ส่วนงำนทรัพยำกรมนุษยแ์ละพัฒนำองค์กรฝ่ำยบริหำร  โทร. 0-2694-6000 ต่อ 6078, 6154  
อำคำรสยำมพิวรรธน์ทำวเวอร์ ช้ัน 25 และ 26 เลขท่ี 989 ถนนพระรำม 1 แขวง/เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
หมายเหตุ : อัตราเงินเดือน เป็นไปตามโครงสร้างอัตราเงินเดือนของส านักงาน และคุณวุฒิ/ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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